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ULTIMAS ACTUALIZACIONES

Jefatura del Estado

Medidas urgentes.- Real Decreto-ley 11/2018, de 31 de agosto, de transposicion de directivas en materia
de proteccion de los compromisos por pensiones con los trabajadores, prevencion del blanqueo de
capitales y requisitos de entrada y residencia de nacionales de paises terceros y por el que se modifica la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. [modifica la disposicion final séptima de la Ley 39/2015 para ampliar en dos afios el plazo inicial de entrada

en vigor de las previsiones relativas a la puesta en marcha de la Administracion electrénica).

BOE
04/09/2018

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

Calendario laboral.-Resolucién de 16 de octubre de 2018, de la Direccion General de Trabajo, por la que

se publica la relacién de fiestas laborales para el ano 2019.

BOE
20/10/2018

Junta de Extremadura /| CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Acuerdos Administracion-Sindicatos.- Resolucion de 18 de julio de 2018, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la publicacion del texto del "Pacto por el que se modifica el Pacto de 10 de
julio de 2017 para la mejora de los procesos de seleccion para el personal estatutario sanitario y de gestion

y servicio del Servicio Extremefio de Salud".

DOE
03/08/2018

Calendario laboral.- Decreto 141/2018, de 28 de agosto, por el que se fija el calendario de dias festivos

de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2019.

DOE
03/09/2018

Junta de Extremadura / CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Administracion electronica.- Correccion de errores de la Resolucion de 6 de julio de 2018, de la

PDF DOE
Consejera, por la que se crea el sello electrénico para su utilizacion por la sede electronica corporativa de 06/09/2018
la Junta de Extremadura.
Elecciones a 6rganos de representacion de personal.- Orden de 9 de octubre de 2018 por la que se | Y3 DOE
establecen los criterios de actuacion en los procesos electorales a érganos de representacion del personal 11/10/2018
al servicio de la Junta de Extremadura y se aprueban las instrucciones sobre los permisos de los
empleados publicos.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / Concursos de Traslados. Destinos.

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

Categoria de Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa

DOE
02/10/2018

Categoria de Celador/a.

DOE
22/10/2018

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / Pruebas selectivas. Tribunales de seleccion.

Resolucion de 24 de julio de 2018, de la Direccion Gerencia, por la que se modifica la composicion de los
tribunales de seleccién de los procesos selectivos convocados por Resoluciones de 18 de septiembre de
2017 y 23 de febrero de 2018, para el acceso a la condiciéon de personal estatutario fijo en la categoria de
Técnico Medio Sanitario de Cuidados Auxiliares de Enfermeria y por Resolucién de 3 de abril de 2018
para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista de

Area de Angiologia y Cirugia Vascular, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

DOE
10/08/2018

Resolucion de 28 de septiembre de 2018, de la Direccién Gerencia, por la que se modifica la composicién
en los Tribunales de Seleccion de los procesos selectivos convocados por Resoluciones de 18 de
septiembre de 2017 y 23 de febrero de 2018, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
Categoria de Enfermero/a y por Resolucién de 3 de abril de 2018 para el acceso a la condiciéon de
personal estatutario fijo en la Categoria de Facultativo/a Especialista de Area de Angiologia y Cirugia

Vascular, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

DOE
05/10/2018

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / Pruebas selectivas. Listas definitivas.

Categoria de Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

30/08/2018

Categoria de Fisioterapeuta.

30/08/2018

Categoria de Enfermero/a.

30/08/2018

Categoria de Enfermero/a Especialista Obstétrico-Ginecolégico.

30/08/2018

Categoria de Pediatra de Equipo de Atenciéon Primaria.

o o o o o
m m m m m

30/08/2018

Categoria de Médico/a de Familia de Equipo de Atencion Primaria.

30/08/2018

Categoria de Facultativo/a Especialista de Area de Angiologia y Cirugia Vascular, Aparato Digestivo,

Cirugia General y del Aparato Digestivo, Nefrologia y Oncologia Médica.

30/08/2018

Correccion de errores de la Resoluciéon de 26 de marzo de 2018, de la Secretaria General, por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos y se fija el lugar, fecha y hora de la celebracion del
ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo convocado por Resolucion de 18 de septiembre de
2017, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la Categoria de Enfermero/a de Urgencia
de Atencién Primaria, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. [Donde dice:
“Categoria de Enfermero/a de Urgencia de Atencion Primaria”. Debe decir: “Categoria del Grupo

Técnico de Funcién Administrativa”]

o o
m m

DOE
05/09/2018
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

Resolucion de 12 de septiembre de 2018, de la Secretaria General, por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo para el acceso de personas con
a la condicion de personal estatutario fijo en la Categoria de Celador/a en las Instituciones

Sanitarias del Servicio Extremefo de Salud.

20/09/2018

Categoria de Celador/a.

DOE
20/09/2018

Categoria de Grupo Auxiliar de Funcién Administrativa.

DOE
20/09/2018

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / Oposiciones. Notificaciones.

Categoria de Médico/a de Urgencia Hospitalaria.

DOE
21/09/2018

Categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Medicina Interna.

DOE
21/09/2018

Categoria de Enfermero/a de Urgencia de Atencion Primaria.

DOE
21/09/2018

Categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

DOE
24/09/2018

Categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Alergologia.

DOE
28/09/2018

Categoria de Facultativo/a Especialista de Area, Especialidad Oftalmologia.

DOE
28/09/2018

Categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Medicina Intensiva.

DOE
02/10/2018

Categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Obstetricia y Ginecologia.

DOE
02/10/2018

Categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Cirugia Oral y Maxilofacial.

DOE
02/10/2018

Categoria de Médico/a de Urgencias de Atencién Primaria.

DOE
02/10/2018

Categoria de Facultativo/a Especialista de Area, Especialidad Cirugia Plastica, Estética y

Reparadora.

DOE
03/10/2018

Categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Otorrinolaringologia.

DOE
05/10/2018

Categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Dermatologia Médico-Quirtrgica y

Venereologia.

DOE
05/10/2018

Categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Cirugia Pediatrica.

DOE
10/10/2018

Categoria de Veterinario/a de Equipo de Atenciéon Primaria.

DOE
10/10/2018

o
m
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é Gerencia del JUNTA DE EXTREMADURA

Area de Salud Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
de Badajoz

Categoria de Enfermero/a Especialista de Salud Mental. DOE

Categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Pediatria y sus Areas Especificas. DOE

16/10/2018

16/10/2018

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / Recursos. Emplazamiento.

Resolucion de 7 de septiembre de 2018, de la Secretaria General, por la que se acuerda la remision del m DOE

expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por 14/09/2018
procedimiento abreviado n.° 142/2018, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2
de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. [proceso selectivo para el acceso a la

condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a Especialista Obstétrico-Ginecoldgico]

La informacion referente a procesos selectivos, concursos de traslado, procedimientos de libre designacion, etc, esta disponible en la pagina:

https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php

Para consultar normativa, es aconsejable asegurarse de que la misma se encuentra en vigor y de sus posibles actualizaciones. Ello puede

hacerse en paginas como: https://www.boe.es/legislacion/legislacion.php http://noticias.juridicas.com/base_datos/

La presentacién de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las Oficinas de Registro integradas en el Sistema de Registro Unico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de
Correos antes de ser certificadas. En este enlace se puede consultar la Resolucion de 26 de abril de 2018, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se actualiza la relacion de oficinas de registro de documentos propias y concertadas de la Junta de

Extremadura.
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